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IBM’den, 2030'a kadar diunya capinda 30 milyon kisiye yeni beceriler kazandirma
taahhudu

Sirket, Amerika, Asya Pasifik, Avrupa, Orta Dogu ve Afrika pazarlarinda 30'dan fazla ilkede
gelistirdigi programlarini ve kurdugu 170'den fazla ortakligi duyurdu
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ARMONK, New York, 14 Ekim, 2021 -- IBM (NYSE: IBM), 2030 yilina kadar her yastan 30 milyon kisiye

gelecekteki meslek secimleri icin hayati olabilecek becerileri kazandirmayl amaclayan énemli bir taahhddini ve

klresel planini acikladi. Sirket ayrica bu hedefe ulasmak icin 170’den fazla akademik ve sektdrel ortaklik ile yeni
bir yol haritasi ortaya koyuyor. Bu hedef, IBM'in mevcut program ve beceri gelistirme platformlari araciligiyla
egitime ve talep goéren teknik rollere erisimi yayginlastiracak.

“Yetenek her yerde, egitim firsatlar ise degil” diyen IBM CEQ'su Arvind Krishna sirketin hedefleri hakkinda
sunlari sdyledi: “iste bu nedenle, gecmisleri ne olursa olsun daha fazla insanin dijital ekonomiden
yararlanabilmesi igin dijital becerilere ve istihdam firsatlarina erisimi genisletmek icin bayUlk ve cesur adimlar
atmaliyiz. Buglin 2030 yilina kadar 30 milyon kisiye yeni beceriler saglamayi taahh(t ediyoruz. Boylelikle,
firsatlarin demokratiklesmesine, blyulyen beceri boslugunun doldurulmasina ve yeni nesil calisanlara kendileri
ve toplum icin daha iyi bir gelecek insa etmek icin ihtiyag duyduklari araglari saglamaya yardimci olmayi
hedefliyoruz.”


https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=3228384-1&h=3499104849&u=http://www.ibm.com/investor&a=IBM

Dulnyanin her yanindaki isverenler, gerekli becerilere sahip calisanlar bulmanin 6nemini ve zorlugunu
vurguluyor. Vurgulanan bu zorluk ise ekonomik kalkinmanin 6ninde blyuk bir engel olusturuyor. Dinya
Ekonomik Forumu'na gore, kiiresel beceri aciginin kapatilmasi 2028'e kadar kiiresel gayrisafi milli hasilada 11,5
trilyon ABD Dolari tutarinda artis saglayabilir. Bahsi gecen artisin saglanabilmesi adina ise egitim ve 6gretim
sistemlerinin piyasa taleplerine ayak uydurmasi gerekiyor.

Herkes icin Bir Program

IBM'in egitim portfoyl her duruma uyan tek bir yaklasimin egitim s6z konusu oldugunda ise yaramadigi
anlayisini yansitarak, farkli olanaklar ve uyarlanabilir bir yaklasimla benzersiz ve etkili olmaya calisiyor. IBM
programlari, isletmelerden devlet okullarina ve Universiteler kadar genis bir yelpazeye ydnelik hareket ediyor.
Sirketin beceri ve egitim programlari ayrica IBM mentorlarini 6grencilerle bulusturur ve profesyonellere lcretsiz,
Ozellestirilebilir cevrimici mifredat saglar.

IBM'in 30 milyon kisiyi egitme plani, genis program portféylne dayaniyor ve is bulma kurumlari da dahil olmak
Uzere 6nemli devlet kurumlari, Universiteler, odak noktasi yetersiz hizmet alan gencler ve kadinlar olan sivil
toplum kuruluslari ve tarihsel olarak dezavantajli topluluklari iceren is birliklerini kapsiyor.

IDC Avrupa’da Becerileri Uygulama Arastirma ve Es-Lideri Martin Sundblad konu ile ilgili yaptigi agiklamada
sunlari sdyledi: “GUnUimuzde dijital déntstim, isletmeler ve kuruluslar arasindaki tim sureclere, islevlere ve is
rollerine ulasiyor. Toplumlarin uyum saglamasi icin egitim ihtiyacinin zorunlu hale geldigi bu noktada, farkh
Olcek ve bicimde de olsa dijital becerilerin gelistirilmesi, yapilan yatirnmlari tehlikeye atmamak igin egitim
sistemi genelinde, cogu isletme islevinde ve BT profesyonel toplulugu igin de artik gerekli bir konumda. IBM
programlari ise bu gecisi destekleyecek boyuta ve erisime sahip.”

Tarkiye'de Girisimcilik Vakfi, YenidenBiz gibi 6nceki ortaklara ek olarak Borgelik Teknik Akademi (BTA), Cevdet
inci Egitim Vakfi ve Mehmet Rifat Evyap Mesleki ve Teknik Lisesi gibi yeni ortaklar, egitim kalitesini
desteklemeyi amaclayan 6grenci, 6gretmen ve kuruluslara Ucretsiz-dijital online egitim sunan IBM SkillsBuild
programi araciligiyla girisimin bir pargasi olacak.

Tarkiye'nin en buyldk ve en yUksek kaliteli galvanizli gelik Ureticisi Borgelik'in, nitelikli is glctinG artirmaya



y6nelik hayata gecirdigi BTA, Meslek Lisesi Ogrenci Gelisim Programina dahil edecegdi 6grencilerden SkillsBuild’e
ait dijital rozete sahip olanlarin basvurularini 6nceliklendirecek.

istanbul Sanayi Odasi tarafindan desteklenen ve 6grencilerini gelecekteki mesleki hayatlarina hazirlamayi
hedefleyen Turkiye’'nin ilk yazilim odakl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olan Mehmet Rifat Eyvap Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Madari Baris Saygili Ogrenciler ve Ogretmenler icin IBM SkillsBuild programi is birligiyle
ilgili sunlar séyledi: “Okulumuz kurdugu is birlikleri ile Glkemizin teknoloji hamlesini destekleyecek yepyeni bir
kurgu sunuyor. En 6nemli hedefimiz 6gretmen ve 6grencilerimizin egitim streclerinde en glincel igeriklerle
becerilerini gelistirmek. IBM SkillsBuild platformu da bu hedefimizi gerceklestirmede yardimci olabilecek en
uygun araclardan biri. Platform sayesinde 6grencilerimiz bir yandan yeni teknolojileri kesfedebilecek, bir yandan
da temel is yeri becerileri kazandiklarini gésteren dijital rozetlerle sayesinde yeteneklerini is dinyasiyla
paylasabilecekler.”

Cevdet inci Egitim Vakfi, IBM SkillsBuild platformu sayesinde, Gen¢ Gelisim Programi bursiyerlerine ¢agdas bir
gelisim firsati sunmayi hedefliyor. inci Vakfi Gli¢ Kaynagi Ece Elbirlik Urkmez tim programlarinda égrencilerin
hayat boyu kendilerine eslik edecek sosyal ve teknik becerilerini gelistirmeye odaklandiklarini belirtiyor. is birligi
ile ilgili olarak “Teknoloji cesitli egitim alanlar arasinda baglar kurabilmemiz icin cok kapsayici bir arac. IBM
SkillsBuild platformunun sundugu olanaklar sayesinde gencglerimizin 21'inci ylzyil ihtiyaglarina yonelik konular
6grenmelerine alan agabilecegimiz icin gok heyecanliyiz. Béylece hayal-hedef-hareket sdylemimizin tamamini
kapsayan bir calisma ortaya cikarabilecegiz.” dedi.

IBM / IBM Egitimleri Hakkinda

IBM'in egitim konusunda yillardir stirdirdigt calismalari, kuruldugu yillardan bu yana isletmenin temel
degerlerinden birini olusturuyor. Sirket egitim yolculugunun farkli asamalarinda bulunan bireylere yonelik
Ozellestirilebilen beceri gelistirme ve yeniden egitim programlari yaratmaya devam ediyor. IBM, siber glvenlik
egitiminden 6zgecmis olusturmaya, pazarlama tasarimindan kognitif yapay zeka moddtllerine kadar pek cok
konuda mevcut olan cevrimici ara¢ takimlariyla diinyanin her yaninda egitim araclar saglamak icin uygulamali
ve sanal programlarin bir bilesimini sunuyor.

IBM beceri programlarinin ve katiimcilarinin hikayeleri hakkinda daha fazla bilgi icin
https://www.ibm.com/skills/2030 linkini ziyaret edebilirsiniz.
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