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IBM, SkillsBuild'i Turkiye'de hayata gecirdi

IBM, gesitli nedenlerden dolayi kariyerine ara verip ise dénmek ya da sektdr ve meslek degistirmek isteyenlerin
is glclne katilmalarina yardimci olmak igin gelistirilen SkillsBuild'i Turkiye'de hayata gecirdi. Girisimcilik Vakfi
(GIRVAK) ve YenidenBiz is birligiyle gelistirilen program, is glicine dahil olmak ve rekabetci "yeni yakall" islerde
calismak isteyenleri desteklemeyi amachyor. Akredite dijital egitim icerigi, kisiye 6zel kogluk ve pratik 6grenme
deneyimi sunan SkillsBuild Programi, katiimcilari sahip olduklari donanima ek olarak hedefe ydnelik becerilerle
donatmayi hedefliyor.

IBM is Degerleri Enstitisi’niin (IBV) arastirmasina gére, yapay zeka ve akilli otomasyon nedeniyle dinyanin en
blylk 12 ekonomisindeki yaklasik 120 milyon galisanin, gelecek (g yil icinde yeniden egitilmesi ya da yeni
beceriler edinmesi gerekiyor. IBM SkillsBuild, 6zellikle dezavantajli kesimden gelen is arayanlarin rekabetci isler
icin gerekli olan teknik ve profesyonel beceriler gelistirmelerine katki saglayacak.

SkillsBuild, su anda is arayanlar icin web gelistiricisi becerileri, musteri hizmetleri temsilcisi becerileri ve dijital
temel beceriler de dahil olmak Uzere (g kariyer programi sunuyor. Egitim programlari, siber givenlik, analitik ve
diger popller becerilerle yeni teknolojileri kapsayacak sekilde genisletilecek. is arayanlar, teknik ve profesyonel
becerilerini gelistirirken bulut, yapay zeka, veri bilimi ve blockchain gibi teknolojilere iliskin temel bilgiler de
edinecek. SkillsBuild platformunda egitimler, kisisel yetenek degerlendirmesiyle basliyor. Ogrenciler,
profesyonel beceriler de dahil olmak Uzere belirli isler icin role dayal egitimler aliyor. Egitim programlarini
tamamlayan katilimcilara dijital yetkinlik belgesi veya rozet veriliyor. Katiimcilar, IBM'den goénullUlerle veya
SkillsBuild'in diger is ortaklariyla birlikte, kisisel kogluk ve deneyimsel 6grenme araciligiyla pratik bir 6grenme
deneyimini de elde ediyorlar.

Dogum, yas veya diger herhangi bir nedenle isini birakmak zorunda kalan kadinlarin yeniden is glctine
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katilmasina destek olmak icin calisan sivil toplum kurulusu Yenidenbiz'in Yénetim Kurulu Baskani Ozlem
Yesildere, programla ilgili su bilgileri verdi:

"Kadinlarin ekonomik blyimeye katki sunmalarina ve is yasaminda temsil edilmelerine ¢cok énem veriyoruz. is
glclne yeniden katilmak isteyen YenidenBiz adaylarini egitmek igin IBM SkillsBuild programi ile kurdugumuz is
birliginin, kadinlarin yeni dijital beceriler gelistirmelerine ciddi katkilar sunacagini distntyoruz."

Tarkiye'de girisimciligin desteklenmesi icin is insanlari ve kanaat énderleri tarafindan kurulan Girisimcilik
Vakfi'nin Genel MUdirtd Mehru Aygul ise programla ilgili sdyle konustu:

"Girisimcilik Vakfi olarak ana hedefimiz, girisimcilik kaltGrinin yayginlasmasi ve genclere ilham verebilmek. IBM
SkillsBuild programi ile yaptigimiz isbirliginin genclerin, buginln is diinyasinin ihtiyaci olan becerilerle
donatilmasi igin yaptigimiz calismalarin erisim ve etkisini artiracagina inaniyoruz."

IBM Turkiye Genel Mudurd Volkan Sé6zmen, SkillsBuild programi hakkinda sunlari sdyledi:

"Dijital ekonominin bliyumesiyle birlikte, is dinyasinin yeni becerilerle donanmis istihdama yonelik ihtiyaci her
gecen gun artiyor.SkillsBuild Programi, bu ihtiyacin kapatilmasina énemli bir rol oynayacak ve is arayanlarin

yeterliliklerini artirmalarina destek olacak. Yenidenbiz ve GIRVAK is birligiyle hayata gecirdigimiz bu programla,
teknik ve profesyonel yeteneklerin gelisimini desteklemekten mutluluk duyuyoruz.”
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